
株式会社 合田観光商事
社会貢献活動報告書

株式会社 合田観光商事　営業部 編

Ver.8.0

初版●2012年4月1日
改訂●2026年4月1日

株式会社合田観光商事●社会貢献活動報告書Ver.8.0



はじめに　　当社の社会貢献に対する考え方

2022年5月、北海道弟子屈町にて創業から70周年を迎えました。これまでに多くのお客様のご支持をい

ただき、北海道・東北に30店舗以上を出店するまで大きく発展する事が出来ました。私達は創業以来、ご来

店いただくお客様にゆったりとした気持ちで、快適に楽しんでいただく事、地域に元気を与える事、公平に、

正直に、ムダを削って薄利で営業する事を追求してきました。

「社会や地域に対する貢献」については、各店舗からの「地域の皆さんのために、自分達の出来る範囲でや

れることをやりたい。」という要望や提案を積極的に取り入れ、実践してきました。また、「環境保全」や「お客

様及び従業員の安全・安心への取組」については、企業として当然の責務として取り組んできています。弊社

が社会や環境について、どのような考えのもと、どのような活動を行っているのか、当報告書の発行により、

お客様、地域の皆様にご報告させていただきます。今後も、社会の一員としての企業責任を全うし、皆様から

の信頼と期待にお応えできるよう、全従業員とともに取り組んでいきます。
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株式会社 ひまわりホールディングス
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代表取締役社長 合田 高丸
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と

企業概要

企業理念　 お客様の喜び　社員の幸せを追求し続けます
社　   訓　 公平・感謝・自戒 

1.新しいサービスを創造します。（create） 
2.サービスの向上に挑戦します。（challenge） 
3.高いサービスの提供を維持します。（continue） 
4.法令を遵守し、公正な企業活動を実践します。（compliance） 
5.職場のコミュニケーションを通じて働く喜びを実感します。（communication）

企業理念・社訓・スローガン

ロゴコンセプト

2012年、創業60周年を機に、「パチンコひまわ
り」のロゴマークを刷新いたしました。すべてのお
客様・スタッフの目印となるひまわりのロゴマーク
は、力強く育っていくヒマワリの花をモチーフに構
成されています。
「ひ」の上部にある円を描くように配置された球体は、元気に咲くひまわりの花。アミューズメント企業とし
ての遊び心を表しています。また、使用されている色にはひまわりの企業理念「公平・感謝・自戒」の意味が込
められています。様々な色・個性と協調できる黄色は「誰にでも注ぐ太陽の光」で公平を。緑は「瑞々しい大地
と自然」でお客様への感謝を。特に薄い緑は「新緑の葉」で若々しさと、お客様・従業員ともに、新たな世代が
これからのひまわりを築いていく事への期待を。そして茶色は、「しっかりと根を下ろすべき大地」で自戒を表
現しています。
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社名■株式会社 合田観光商事
本社所在地■北海道札幌市中央区南2条西10丁目1000番地2 KUWAGATAビル
TEL■011-251-8080㈹　FAX■011-251-8088　代表者■代表取締役社長 合田 高丸
創業■1952年5月　設立■1981年3月
資本金■5000万円
従業員数■847名（2025年4月現在）
店舗数■32店舗（北海道25店・東北7店 2025年4月現在）
主な事業内容■遊技場の経営・ゴルフ場の経営・航空機リース
売上高■　　　

関係会社■ひまわりホールディングス（合田観光商事の株式を100%所有）

2024年12月期 1,031億円
2023年12月期    991億円
2022年12月期    881億円
2021年12月期    864億円
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ひまわり5つのスローガン（5つのC）




